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1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Частное образовательное учреждение дополнительного образования «Чкаловская автошкола №1», в  дальнейшем Учреждение, создано на основании решения Учредителей (протокол общего собрания учредителей № 1 от «01» октября 2013 года). Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, а также законами и нормативно-правовыми актами Нижегородской области в области образования и настоящим Уставом. 

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной собственниками (гражданами) для осуществления функций некоммерческого характера.

1.3. Полное наименование Учреждения: 

на русском языке – Частное образовательное учреждение дополнительного образования «Чкаловская автошкола №1».
1.4.Сокращенное наименование Учреждения:

на русском языке – ЧОУ ДО «Чкаловская автошкола №1».
1.5.Место нахождение исполнительного органа: 606540, Нижегородская область, 
Чкаловский район, г. Чкаловск, кв-л Жуково, д.25.

1.6. Организационно-правовая форма Учреждения – частное учреждение.

1.7. Учреждение приобретает право юридического лица и право на ведение финансово-хозяйственной деятельности с  момента его государственной регистрации.

1.8.Учреждение осуществляет владение и пользование закрепленными за ним на праве оперативного управления имуществом,  денежными средствами (в том числе иностранной валюте) в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Уставом.

1.9. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

1.10. Учреждение имеет самостоятельный баланс и/или смету, вправе в установленном порядке открывать счета, в том числе валютный, в банках и иных кредитных организациях на территории Российской Федерации и за ее пределами.

1.11. Учреждение создается на неограниченный срок.

1.12. Учреждение имеет круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке, вправе иметь штампы, бланки со своим наименованием, бланки документов об окончании обучения, собственную эмблему, зарегистрированную в установленном порядке.

1.13. Учреждение имеет право совершать как в Российской Федерации, так и за ее пределами юридические акты с юридическими лицами и гражданами в пределах своей правоспособности.

1.14. Учреждение не имеет в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли.

1.15.Учреждение осуществляет свою деятельность на принципах гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности,  воспитания гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; общедоступности образования, адаптивности системы образования к уровням, и особенностям развития, и подготовки обучающихся;

светского характера образования; свободы и плюрализма в образовании; демократии.

1.16. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность с момента получения лицензии.

1.17. Учреждение имеет право создавать филиалы и открывать представительства в порядке и на условиях, определенных законодательством Российской Федерации.
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1.17. Учреждение имеет право создавать филиалы и открывать представительства.

1.18. Учредители несут ответственность по обязательствам Учреждения в случаях  и пределах, установленных  гражданским законодательством. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителей и созданных им юридических лиц. 

1.19. Вмешательство в деятельность Учреждения государственных, общественных или иных органов, кроме специально на то уполномоченных  законодательством,  не допускается.
                                           2.УЧРЕДИТЕЛИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Учредителями Учреждения являются физические лица:

· Гражданка Российской Федерации Арсентьева Наталья Михайловна.

· Гражданин Российской Федерации Семенчиков Алексей Александрович.

3. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОЬРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

3.1. Основными целями Учреждения являются:

-  наиболее полное удовлетворение потребностей граждан в образовательных услугах в  области профессиональной подготовки водителей транспортных средств, создание необходимых условий для удовлетворения потребностей личности в получении необходимой профессии, ускоренного приобретения трудовых навыков для выполнения определенной работы или группы работ;

-   обучения Правилам дорожного движения, основам безопасных приемов вождения;

- оказание содействия гражданам в совершенствовании навыков управления автомобилем и осуществления технического обслуживания автомобиля;

-   повышение культурного уровня поведения участников дорожного движения;

-   проведение мероприятий по пропаганде безопасности дорожного движения;

-  создание благоприятных условий для вовлечения молодежи в регулярные занятия по автоделу. 

3.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация образовательной программы подготовки и переподготовки водителей автотранспортных средств категорий «А», «В» и «М» и подкатегорий «А1», «В1».

3.3.  Основными задачами Учреждения являются:

-   обучение водителей транспортных средств;

-   обучение водителей автотранспортных средств;

- реализация образовательных программ в области подготовки и переподготовки водителей автотранспортных средств категорий «А», «В», «М» и подкатегорий «А1», «В1» соответствующего уровня, отвечающего отечественным и зарубежным требованиям;

- разработка учебных планов и образовательных программ, оформление наглядных    пособий;

-  издание книг, брошюр, буклетов и аналогичных публикаций;

-  методическая работа в целях улучшения качества обучения, построения его на основе достижений отечественной и зарубежной преподавательской деятельности;

-   подготовка предложений и рекомендаций по совершенствованию системы подготовки и повышения квалификации водителей автотранспортных средств в целях обеспечения соответствия их профессиональной компетенции возрастающему уровню образования.

3.4. Учреждение в соответствии с лицензией реализует следующие типы и виды образовательных программ:

· программы дополнительного профессионального образования;

· программы профессиональной подготовки;

· дополнительные образовательные программы различной направленности.

3.5. Для достижения намеченных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

· организация и осуществление образовательного процесса по программам образования 

в соответствии с лицензией;
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· организация учебных курсов профессиональной подготовки водителей автотранспортных средств: по категориям «А», «В», «М», по подкатегориям «А1», «В1
· организация учебных курсов дополнительного профессионального образования в сфере транспорта;

· осуществление в порядке установленном законодательством Российской Федерации образовательной деятельности путем организации курсов, лекций, семинаров, практических занятий с обучающимися Учреждения;

· осуществление издательской, рекламной, полиграфической, оформительской и дизайнерской деятельности; финансирование, организации производства и распространение методических материалов, учебных пособий, рекомендаций, фото и другой продукции в соответствии с целями Учреждения;

· оказание консультационных и информационных услуг;

· сдача в аренду зданий, сооружений, оборудования, транспортных средств и иного  имущества в соответствии с порядком, установленным действующим уставом;

· проведение благотворительных акций и мероприятий;

· привлечение средств на добровольной основе для финансирования своих работ и программ;

· разработка и использование новых технологий образования (в том числе дистанционного обучения);

· оказание посреднических услуг;

· создание образовательных объединений (ассоциаций и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений); 

· развитие комплекса дополнительных образовательных услуг населению;

· открытие филиалов и представительств для удобства обучающихся;

· организация деятельности библиотек и учреждений клубного типа;

· реализация авторских и инновационных программ.

4.ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1.   Обучение в Учреждении ведется на русском языке.

4.2. Образовательный процесс регламентируется рабочими учебными планами и программами, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением на основе примерных программ.

4.3. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и рассмотрении кадров, исследовательской, хозяйственной и финансовой деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.4. Порядок приема обучающихся регламентируется настоящим Уставом.

4.5. Учреждение объявляет прием на обучение по образовательным программам только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по данным программам.

4.6. Прием на обучение осуществляется Учреждением круглогодично.

4.7. В Учреждении учебные группы комплектуются численностью, определяемой образовательным учреждением, но не более 30 человек, с учетом предельного
контингента обучающихся, указанного в лицензии. Зачисление обучающихся производится приказом Директора Учреждения. В приказе о формировании учебных
групп, в котором указывается в алфавитном порядке фамилии, имена и отчества
обучающихся, даты их рождения, даты начала и окончания обучения.

Лица, не указанные в приказе, не могут быть допущены к обучению.

4.7.1. Прием граждан в Учреждение производится по личному заявлению граждан с представлением паспорта или иного документа, удостоверяющего личность, а также медицинских документов установленного образца и необходимого количества фотографий.
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4.7.2. На обучение по подготовке водителей транспортных средств категории «А», «В», и 

подкатегории «В1» принимаются лица с 16 лет; на обучение по подготовке водителей

транспортных средств категории «М» и подкатегории «А1» - с 14 лет.

4.7.3. Прием на обучение может также проводится по направлениям юридических лиц (индивидуальных предпринимателей).

4.7.4. При приеме на обучение заключается договор между обучающимся и учреждением или соответственно между Учреждением, юридическим лицом (индивидуальным предпринимателем) и обучающимся.

4.7.5. До заключения договора Учреждение  предоставляет достоверную информацию (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) обучающимся, его родителям (законным представителям) об Учреждении и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

4.7.6. Информация, предоставленная Учреждением, доводится на русском языке и включает в себя следующие сведения:

-наименование и место нахождения (адрес) Учреждения, сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего;

-режим работы Учреждения;

-режим работы занятий;

-уровень и направленность реализуемых образовательных программ, формы и сроки их освоения;

-перечень образовательных услуг, порядок их предоставления;

-стоимость образовательных услуг, оказываемых за плату по договору, и порядок их оплаты;

-порядок приема и требования к поступающим;

-форма документа, выдаваемого по окончании обучения.

4.7.7. Учреждение перед заключением договора предоставляет для ознакомления по требованию обучающегося, его родителей (законных представителей): устав Учреждения, лицензию на осуществления образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса; адрес и телефон учредителей Учреждения; образовательные программы, стоимость образовательных услуг по договору; другие относящиеся к договору и соответствующей образовательной услуге сведения.

4.7.8. Учреждение, в случае непредставления обучающимся необходимой и достоверной информации о себе и предоставляемых платных образовательных услугах, несет 

ответственность за недостатки платных образовательных услуг, возникшие при их

предоставлении вследствие отсутствия у обучающихся такой информации.

4.8. Учреждение самостоятельно в выборе режима работы. Учреждение вправе устанавливать сменность (1,2,3 смены), а также организовывать обучение в выходные дни.

4.9. Продолжительность обучения зависит от требования реализуемой образовательной программы и лицензии на право ведения образовательной программы.

Сроки освоения образовательных программ устанавливаются Учреждением исходя из

объемов учебных планов и программ, а также режимов обучения.

4.9.1.Образовательные программы Учреждения с учетом потребностей и возможностей личности осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней) формах обучения, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

4.9.2. Допускается обучение по индивидуальным планам и программам с обязательной корректировкой стоимости обучения.

4.9.3. Образовательный процесс Учреждения включает: теоретические, практические занятия и самостоятельную подготовку: лекции, семинары, зачеты, тестирование, проведение контрольных занятий.

4.9.4. При подготовке водителей категории «А», «В» и подкатегорий «В1» практическое занятие по вождению транспортных средств происходит на учебном автодроме (площадке для удобной езды), а также в реальных дорожных условиях по учебным маршрутам.
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Практические занятия для категории «А» и подкатегории «А1» проводятся только на площадке для учебной езды (автодроме).

4.9.5.Занятия в Учреждении проводятся по расписанию исходя из специфики каждой специализации и возможностей Учреждения. Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий – 1 академический час (45 мин), а при обучении вождению – 1 астрономический час (60мин), включая время на подведение итогов, оформление документации.

Допускается спаривание занятий при обучении взрослых продолжительностью не более 90 минут. При обучении вождению допускается спаривание занятий – 120 минут. Перерыв между уроками –  не менее 10 минут.

4.9.6. Учебная нагрузка при организации занятий в форме очного обучения не должна превышать 6 часов в день и 36 часов в неделю, а в форме очно-заочного (вечернего) обучения – соответственно 4 часов и 24 часов. Режим обучения может быть ежедневным и от 1 до 5 дней в неделю.

4.10. Отчисление обучающихся производится приказом Директора Учреждения.

4.10.1. Отчисление из Учреждения может быть произведено:

- в случае прекращения договора между Учреждением и обучающимся, либо между Учреждением и организацией, оплачивающей обучение;

- за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывания обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения;

-  основанием, предусмотренным российским законодательством.

4.10.2. Лица, прекратившие обучение по уважительным причинам, могут восстановится для окончания обучения в Учреждения.

4.10.3. Лицам, прекратившим обучение без уважительных причин, либо отчисленным из Учреждения, плата за фактическое время обучения не возвращается. При этом сумма, внесенная в оплату за обучение, возвращается обучающемуся в части, обусловленной договором.

4.11. Формы, периодичность и порядок промежуточной и итоговой аттестации в образовательном учреждении определяется на основании рабочих учебных планов и тематических планов по предметам программы.

4.11.1. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и

периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

4.11.2. Промежуточная аттестация является основной формой контроля знаний обучающихся и проводится педагогическим работником, преподающим учебную дисциплину.

4.11.3. Промежуточная аттестация проводится с целью определения:

-полноты и прочности теоретических знаний по дисциплине или ряду дисциплин;

-сформированности умений применять полученные теоретические знания при решении практических задач, проведение контрольных занятий, упражнений (заданий).

4.11.4. В Учреждении устанавливаются следующие формы промежуточной аттестации обучающихся: зачеты, тестирование, практические занятия по изученным темам, проведение контрольного занятия, упражнений (занятий).

Порядок проведения промежуточной аттестации устанавливается в соответствии с утвержденными учебными планами.

Форма проведения зачета: устная форма, письменная форма, тестирование, и др. – устанавливаются Директором. 

4.11.5. В критерии оценки уровня подготовки обучающегося входят:

-   уровень освоения обучающимися материала, предусмотренного учебной программой по дисциплине.
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- умение обучающимися использовать теоретические знания при выполнении практических занятий, проведении контрольных занятий.
4.11.6. Зачет может являться как промежуточным контролем знаний обучающихся, так и завершающим этапом изучения дисциплины и проводится в сроки, предусмотренные учебным планом и графиком учебного процесса.

Задания к зачету должны содержать: контрольные вопросы и практические задания по разделам, темам, выносимым на зачет, критерии оценки знаний, а также билеты или варианты зачетных заданий. Вопросы и практические задания должны носить равноценный характер. В случае если преподаватель использует тестовые задания, то прилагаются тесты и эталоны ответов.

Перечень вопросов и практических задач по разделам, темам, выносимым на зачет, тестирование, разрабатывается преподавателем дисциплины и (или) Директором Учреждения.

4.11.7. Практические занятия по изученным темам являются промежуточным контролем знаний обучающихся и проводятся в сроки, предусмотренные учебным планом и расписанием занятий.

Задания к практическим по изученным темам должны содержать: вопросы и практические задания (задачи) по разделам, темам, выносимым на занятия, критерии оценки знаний, а также билеты или варианты заданий.

4.11.8. Для проверки навыков управления транспортными средствами различных категорий предусматривается проведение контрольного занятия, упражнения (задания).

Контрольное занятие, упражнение (задание) проводится на площадке для учебной езды. В ходе занятия, упражнения (задания) проверяется качество приобретенных навыков управления транспортным средством путем выполнения соответствующих упражнений. 

Лица, не сдавшие контрольное занятие, упражнение (задание), не допускаются к выполнению последующих заданий.

4.11.9. Знания, умения, навыки при проведении промежуточной и итоговой аттестации оцениваются по четырехбальной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

« неудовлетворительно» или «5», «4», «3», «2» и по системе «зачет» - «незачет».

4.11.10. Обучение завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся. Состав аттестационной комиссии определяется и утверждается Директором Учреждением.

К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, окончившие полный курс обучения и получившие положительные итоговые отметки по всем дисциплинам. Обучающиеся, получившие неудовлетворительные отметки могут быть допущены после дополнительной подготовки.

4.10.11. Для программ профессиональной подготовки транспортных (автотранспортных) средств основными видами аттестационных испытаний являются: экзамен, комплексный экзамен, и практический экзамен по управлению транспортным средством.

Экзамен проводится с использованием экзаменационных билетов, разработанных в Учреждении на основе утвержденных рабочих программ подготовки водителей транспортных (мототранспортных) средств, и утвержденных Директором Учреждения.

На прием экзамена отводится время, установленное учебными программами. При  проведении экзаменов с использованием автоматизированных систем, время, отводимое на экзамен уменьшается до фактически затраченного.

К сдаче экзамена допускаются лица, достигшие возраста:

- восемнадцать лет – для категорий «А», «В», для подкатегории «В1».
- шестнадцать лет – для категории «М» и подкатегории «А1». 

Результаты итоговой аттестации оформляются протоколом, который подписывается членами аттестационной комиссии, заверяются печатью Учреждения.

По результатам итоговой аттестации выдается свидетельство о прохождении обучения по программам подготовки (переподготовки) водителей автотранспортных средств соответствующей категории (подкатегории).
При обучении вождению на транспортном средстве, оборудованном автоматической коробкой переключения передач в свидетельстве о прохождении обучения делается 
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соответствующая запись.
Учреждение после проведения итоговой аттестации формирует пакет документов для сдачи квалификационного экзамена в ГИБДД с предоставлением учебного транспорта.

Выдача водительского удостоверения на право управления транспортным средством производится подразделением ГИБДД, после сдачи квалификационных экзаменов;

4.11.12. При реализации других программ профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, программ дополнительного образования различной направленности основными видами аттестационных испытаний являются:

-экзамен по утвержденным Директором Учреждения билетам;

-зачет по утвержденным Директором билетам;

-тестирование, защита работы (проекта).
Основная цель итогового экзамена, зачета, тестирования, защиты работы (проекта) – обеспечение объективной оценки результатов обучения, которая ориентирована на характеристику освоения содержания курса обучения.

На экзамен, зачет, тестирование, защиту работы (проекта) отводится время, установленное учебными программами.

Результаты итоговой аттестации оформляются протоколом, который подписывается членами аттестационной комиссии, заверяется печатью Учреждения.

4.11.13. Лицам успешно прошедшим итоговую аттестацию по другим программам, выдается документ (свидетельство, удостоверение или сертификат) с подписью Директора и членов комиссии и заверенной печатью Учреждения:

-при реализации программ профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации выдается документ о присвоении квалификации, разряда по соответствующей профессии установленного образца.

-при реализации программ дополнительного образования форма документа определяется Учреждением самостоятельно и указывается в учебной программе.

4.12. Образовательные услуги в учреждении платные. Плата за обучение вносится согласно заключенному договору. Размер оплаты за образовательные услуги устанавливается Директором в зависимости от количества образовательных и дополнительных услуг, с учетом их реальных затрат, связанных с организацией, обеспечением и совершенствованием учебных процессов и инфляционным ростом цен.

4.12.1. Учреждение обязано обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании услуг.

4.12.2. Взаимоотношения Учреждения и обучающегося, его родителей (законных представителей) регулируются договором, определяющим уровень образования, сроки обучения, размер платы за обучение, гарантии и ответственность образовательного учреждения в случае приостановления действия или аннулирования лицензий, либо прекращения деятельности образовательного учреждения, иные условия.

Учреждение заключает договор при наличии возможности оказать запрашиваемую 

образовательную услугу, при этом Учреждение не вправе оказывать предпочтение одному обучающемуся перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами.

4.12.3. Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

-наименование Учреждения и место его нахождения (юридический адрес);

-фамилия, имя, отчество, телефон и адрес обучающегося;

-сроки оказания образовательных услуг;

-уровень и направленность образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

-другие необходимые сведения, сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

-должность, имя, фамилия, отчество лица, подписывающего договор от имени Учреждения, его подпись, а также подпись обучающегося.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у Учреждения, 
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другой – у обучающегося. (При заключении договора с юридическим лицом (индивидуальным предпринимателем) договор составляется в трех экземплярах, один экземпляр которого находится у Учреждения, второй – у юридического лица (индивидуального предпринимателя), а третий – у обучающегося.)

4.12.4. Обучающийся обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Обучающемуся в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.

4.12.5. Стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по соглашению сторон. Также по требованию одной из сторон договора обязательно должна быть составлена смета, которая становится частью договора.

4.12.6.За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору стороны несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.

4.12.7. Учреждение по договору обязано:

-организовать и обеспечить надлежащее исполнение платных образовательных услуг, составляющих предмет договора;

-создать обучающемуся необходимые условия для освоения образовательных программ, предусмотренных договором, обеспечить для проведения учебных занятий помещения, соответствующие санитарным, гигиеническим и противопожарным требованиям, а также оснащение, соответствующее обязательным нормам и правилам, предъявляемым к образовательному процессу;

-проявлять уважение к личности обучающегося, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 

психологического здоровья, эмоционального благополучия обучающегося с учетом его индивидуальных особенностей;

-выдать обучающемуся соответствующий документ об уровне образования после прохождения обучающимся полного курса обучения и успешной итоговой аттестации.

-выдать обучающемуся соответствующий документ – справку в случае прекращения договора до завершения обучающимся обучения в полном объеме;

-восполнить материал учебных занятий за время пропуска обучающимися учебных занятий по уважительным причинам.

4.12.8. В случае приостановления действия лицензии либо аннулирования лицензии Учреждение несет перед обучающимся материальную ответственностью в соответствии с гражданским законодательством и заключенным договором.

4.12.9. В случае прекращения деятельности Учреждение несет перед обучающимся материальную ответственность в соответствии с гражданским законодательством и заключенным договором, а при недостаточности указанных денежных средств ответственность по обязательствам Учреждения несут Учредители.

4.12.10. Обучающийся по договору обязан:

-вносить плату за предоставляемые платные образовательные услуги;

-незамедлительно сообщать Директору Учреждения об изменении контактного телефона и места жительства;

-извещать Учреждение о причинах отсутствия обучающегося на учебных занятиях;

-посещать учебные занятия согласно расписанию;

-выполнять задания по подготовке к учебным занятиям, предусмотренным учебным расписанием;

 -соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы поведения;

-бережно относится к имуществу Учреждения;

-возмещать ущерб, причиненный имуществу Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.12.11. Если Учреждение своевременно не приступило к предоставлению платных образовательных услуг или если во время предоставления платных образовательных услуг стало очевидным, сто оно не будет осуществлено в срок, а также  в случае просрочки предоставления платных образовательных услуг, обучающийся, его родители (законный 
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представитель) вправе по своему выбору:
1.назначить Учреждению новый срок, в течение которого Учреждение должно приступить к предоставлению платных образовательных услуг и (или) закончить их предоставление.

2.поручить предоставление платных образовательных услуг третьим лицам за разумную цену и потреблять от Учреждения возмещения понесенных расходов;

3.потребовать уменьшения стоимости платных образовательных услуг;

4.расторгнуть договор о предоставлении платных образовательных услуг.

5.СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1. Учредители являются собственниками Учреждения.

Учреждение полностью или частично финансируется Учредителями путем передачи Учреждению денежных средств или закрепления за ним иного имущества на праве оперативного управления.

За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Учредители могут закрепить объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащее им на праве собственности или арендуемое ими у третьего лица (собственника).

Учреждение вправе владеть и пользоваться имуществом, находящимся в его оперативном управлении, в пределах установленных законном, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества.

Учреждение не является собственником имущества, которое ему передали Учредители.

5.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется его 

Учредителями, а также за счет:

-взимания платы за обучение;

-добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе иностранных;

-выручки от реализации товаров,  услуг и работ, предусмотренных Уставом;

-поступлений от мероприятий, проводимых Учреждением или другими организациями и частными лицами в его пользу;

-кредитов банков;

-других, не запрещенных законом поступлений.

5.3. Учреждение несет ответственность перед Учредителями за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителями.

5.4. Учредители вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждение или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственниками на приобретение данного имущества.

5.5. Запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является 

отчуждение или обременение или обременение имущества закрепленного за счет средств, выделенных этому учреждению собственниками образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несут собственниками Учреждения. 

5.7. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

5.8. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

5.9. Учредители вправе приостановить, приносящую доходу деятельность 
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образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.10. Платная образовательная деятельность не рассматривается как предпринимательская, если получаемый от нее доход полностью ее идет на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и совершенствование в данном Учреждении.

5.11. Доходы от приносящей доход деятельности и иные поступления используются только в уставных целях, учитываются на отдельном балансе и не подлежат распределению Учредителям и другим лицам.

5.12. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее – заинтересованные лица) признаются Директор (заместитель Директора) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждения, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями услуг, производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

5.13. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их пользование в иных целях, помимо предусмотренных уставом Учреждения.

5.14. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае противоречия 

интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

-оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителям до момента принятия решения о заключении сделки;

-сделка должна быть одобрена Учредителями Учреждения.

5.15. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 27 Федерального Закона «О некоммерческих организациях» может быть признана судом недействительной.

6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

6.2. Учреждение самостоятельно определяет структуру органов управления и порядок их финансирования.

6.3. В систему органов управления Учреждения входят: 

-Общее собрание учредителей;

-Директор Учреждения;
-Общее собрание (конференция) работников учреждения.

6.4. Высшим органом управления учреждением является общее собрание учредителей.

Все Учредители Учреждения имеют право присутствовать на Общем собрании 

учредителей, принимать участие в обсуждении вопросов повестки дня и голосовать при принятии решений.

Общее собрание учредителей проводится не менее одного раза в год.

6.4.1. К исключительной компетенции Общего собрания учредителей Учреждения относятся следующие вопросы:

-изменение устава учреждения;

-определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов 
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формирования и использования его имущества;

-назначение Директора Учреждения и досрочное прекращение его полномочий;

-реорганизация и ликвидация Учреждения.

6.4.2. К компетенции Общего собрания учредителей Учреждения относятся также следующие вопросы:

-утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

-утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;

-создание филиалов и открытие представительств Учреждения;
-определение основных направлений образовательного процесса;

-распоряжение кредитами;

-принятие решений о принятии в состав учредителей и о выходе из состава учредителей;

-назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора), утверждение промежуточного ликвидационного баланса и ликвидационного баланса.

6.4.3. Общее собрание учредителей Учреждения правомерно, если на указанном собрании присутствуют все учредители Учреждения. Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции общего собрания учредителей учреждения принимаются единогласно и оформляются протоколом.

6.5. Учредители имеют равные права и обязанности.

6.5.1. Учредители имеют право:

-получить информацию о деятельности Учреждения, знакомится с его документами и 

получать их копии;

-при необходимости для проверки хозяйственной деятельности Учреждения назначить аудиторскую проверку.

6.5.2. Учредители обязаны:

-соблюдать требования настоящего Устава;

-активно участвовать в осуществлении целей и задач Учреждения;

-выполнять принятые на себя обязательства в отношении Учреждения;

-не допускать действий, которые могут нанести ущерб законным правам и интересам Учреждения;

6.6. Текущее руководство деятельностью Учреждения осуществляет Директор в пределах компетенции, предусмотренной настоящим уставом, принимаемый на работу путем заключения с ним трудового договора. Директором может быть назначен Учредитель. 

Решение о назначении Директора принимается Общим собранием учредителей.

Срок полномочий Директора –  5 (пять) лет.

6.6.1. Директор Учреждения возглавляет учреждение и решает все вопросы деятельности учреждения, не отнесенные к компетенции Общего собрания учредителей. 

Директор Учреждения:

-действует от имени Учреждения без доверенности;

-в установленном законодательством и настоящим Уставом порядке распоряжается имуществом Учреждения;

-совершает в установленном порядке от имени Учреждения гражданско-правовые сделки, направленные на достижение у уставных целей Учреждения, заключает трудовые договоры;

Заключает от имени Учреждения договоры, в том числе  договор между Учреждением и обучающимися, их родителями (законными представителями), а также договор между Учреждением, юридическим лицом (индивидуальным предпринимателем) и обучающимся;
-осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с законодательством о труде;

-открывает расчетные, текущие и другие счета, распоряжается финансовыми средствами Учреждения, выдает доверенности;

-утверждает штатное расписание, должностные инструкции работников Учреждения; 
-утверждает локальные акты;

-утверждает состав аттестационной комиссии;
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-организуют и контролируют образовательный процесс, принимает решения о приеме и отчислении обучающихся;

-утверждает учебные планы и программы, расписание занятий;

-утверждает учебные планы и программы, расписание занятий;

-издает приказы, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, распределяет обязанности между работниками учреждения;

-представлять интересы Учреждения в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления, в отношениях со всеми юридическими и физическими лицами;

-организует учет и отчетность Учреждения;

-утверждает нормативные акты, регулирующие деятельность Учреждения, в том числе положения о структурных подразделениях, правила внутреннего  распорядка;

-осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и трутовым договором.

6.7.2. В отсутствие Директора его обязанности исполняет заместитель Директора. Заместитель Директора в отсутствие Директора имеет право подписи на финансовых и юридических документах, при наличии доверенности.

6.7.3. Директор Учреждения подотчетен и подконтролен Общему собранию учредителей и организует выполнение его решений.

6.8. Для эффективной организации работы Учреждения в соответствии с законодательством формируется коллегиальный орган управления – общее собрание (конференция) работников образовательной организации. 

6.8.1. Порядок формирования: общее собрание (конференцию) работников составляет весь трудовой коллектив учреждения. Общее собрание (конференция) созывается не реже двух раз в год. Внеочередное собрание в случаях, не терпящих отлагательства, созывается директором Учреждения либо по требованию самих работников.

Собрание (конференция) является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3  членов трудового коллектива. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Решение оформляется протоколом, который хранится в делах Учреждения.

 6.8..2. К исключительной компетенции общего собрания (конференции) относится:

 - обсуждение и принятие коллективного договора;

 - обсуждение проектов и предоставление директору на утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, правил для обучающихся и других локальных актов, определяющих отношения работников, обучающихся и их родителей (законных представителей);

 - применение к членам трудового коллектива мер дисциплинарного воздействия за нарушение трудовой дисциплины;

 - обсуждение и одобрение комплексных планов улучшения условий труда и санитарно-оздоровительных мероприятий.

6.8.3. К компетенции Общего собрания (конференции) работников Учреждения относятся также следующие вопросы:

- обсуждение и принятие коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка;

- рассмотрение и рекомендации к утверждению графиков работы, графиков отпусков работников Учреждения;

- рассмотрение, обсуждение и рекомендации по утверждению программы развития Учреждения;
-  рассмотрение, обсуждение и рекомендации по утверждению проекта годового плана Учреждения;

-  внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения, другие локальные акты;

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины  и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушений трудовой дисциплины работниками Учреждения; 
-  рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся Учреждения;
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- определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

6.8.4. Общее собрание (конференция) работников Учреждения имеет право:

- участвовать в управлении Учреждением;

6.8.5. Каждый член Общего собрания работников Учреждения имеет право:

- потребовать обсуждения Общим собранием работников Учреждения любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания работников Учреждения высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

6.8.6. Общее собрание работников Учреждения несет ответственность:

- за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

- за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам.

 7. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ И

ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА.

7.1. Для работников образовательного Учреждения работодателем является данное образовательное учреждение.

7.2. Учреждение самостоятельно определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и 
стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера,  премии и иные поощрительные выплаты). 

7.3. Продолжительность и распорядок рабочего дня, порядок предоставления выходных и отпусков, минимум трудового участия в произвольном и учебном процессе регулируется Учреждением самостоятельно с учетом действующего законодательства. 

7.4. Все виды работ в учреждении осуществляются с соблюдением установленных норм и правил по технике безопасности и санитарно – эпидемиологическим требованиям.

7.5. Работники учреждения пользуются всеми правами, социальными гарантиями, предусмотренными для работников образовательных учреждений. Отношения работников и специалистов с администрацией регулируются трудовым договором, правилами внутреннего распорядка, иными локальными актами Учреждения. Условия договора не могут противоречить Конституции Российской Федерации, Закону Российской Федерации «Об образовании», Трудовому Кодексу Российской Федерации, иным законодательным актам и настоящему Уставу.

7.6. Увольнение работников Учреждения производится по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ, как по инициативе работников, так и по инициативе администрации Учреждения.

7.7. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного Учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до окончания срока действия трудового договора являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного Учреждения;

2) применение,  в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

3) появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения.

7.8. Учреждение обеспечивает работникам гарантированные законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты в
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соответствии с действующим законодательством. 

7.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие необходимую профессионально – педагогическую квалификацию, подтвержденную аттестатами, документами об образовании, документами о повышении психолого-педагогической квалификации.

Мастерами производственного обучения (инструкторами) назначаются лица, имеющие:

-водительское удостоверение той категории, на которую осуществляют обучение;

-образование не ниже среднего (полного) общего;

документ, дающий право на обучение вождению.

7.10. Изменение квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения проводится один раз в пять лет в образовательных учреждениях и организациях, реализующих программы дополнительного профессионального образования (учебных центрах), имеющих соответствующую лицензию.

7.11. К педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься преподавательской деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также 

против общественной безопасности;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
7.12. В случае совершения нарушения правил дорожного движения, за которое предусмотрено административное наказание в виде лишения права управления транспортным средством, деятельность лица в качестве преподавателя или мастера производственного обучения (инструктора) приостанавливается на срок лишения прав управления транспортным средством. Допуск к возобновлению преподавательской деятельности осуществляется после проведения дополнительной переподготовки.

7.13. Учреждение вправе привлекать к педагогической деятельности высококвалифицированных специалистов сторонних организаций на условиях совместительства или почасовой оплаты.

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

8.1. К участникам образовательного процесса относятся: обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

Всем участникам образовательного процесса гарантируются права, предусмотренные Законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

8.2. Права, обязанности и ответственность педагогических работников.

8.2.1.Педагогические работники Учреждения имеют право:

-на участие в управлении Учреждением;

-на защиту своей чести и достоинства;

-на свободу выбора и использования методик обучения, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний, умений обучающихся; -пользоваться кабинетами, аудиториями и любыми техническими средствами Учреждения для проведения обучения;

-обжаловать приказы и распоряжения Директора Учреждения в установленном законодательством порядке;

-на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе;
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-иные права предоставленные работникам образовательных учреждений действующим законодательством.

8.2.2. Педагогические работники Учреждения обязаны:

-соблюдать Устав и иные локальные акты Учреждения;

-подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-выполнять требования должностной инструкции;

-уважительно относиться к обучающимся и иным работникам Учреждения;

-обеспечить высокую эффективность образовательного процесса;

-готовить материалы к занятиям в объеме и качестве, необходимом для обеспечения образовательного процесса;

-обеспечить обучающихся информацией, необходимой для приобретения и формирования знаний;

-вести контроль знаний обучающихся;

-оказывать обучающимся консультативную помощь по всем вопросам, связанным с усвоением материала по преподаваемым дисциплинам.

-выполнять иные обязанности, установленные законодательством российской Федерации 

для работников образовательных Учреждений.

8.2.3. Педагогические работники несут ответственность:

-за качественное обучение и реализацию образовательных программ в полном  объеме в соответствии с учебными программами, планами и расписанием занятий;

-за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса;

-нарушение прав и свобод обучающихся.

8.3. Права и обязанности обучающихся:

8.3.1. Обучающиеся имеют право:

-на получение образования в соответствии с государственным стандартом, целями и задачами Учреждения, договором об оказании образовательных услуг;

-на объективную оценку в соответствии со знаниями, умениями и навыками;

-обращаться к работникам Учреждения по вопросам, касающимся процесса обучения в образовательном учреждении;

-получать полную, достоверную информацию об оценке своих знаний, умений и навыков, а также о критериях этой оценки;

-пользоваться имеющейся в Учреждении нормативной, инструктивной, учебной и тематической документацией, необходимой для осуществления образовательного процесса, во время занятий, предусмотренных расписанием;

-пользоваться дополнительным образовательными услугами, предоставляемыми Учреждением и не входящими  в учебную программу, на основании отдельно заключенного договора;

-обжаловать приказы и распоряжения Директора Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

-на охрану жизни и здоровья, защиту от всех форм физического и психического насилия;

-на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласовании этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

-на проявление собственной активности и приобретение знаний и умений с использованием всех возможностей Учреждения;

-на получение документа соответствующего образца по окончании обучения при 
успешном прохождении аттестации;

-имеют также другие права, определенные законодательством Российской Федерации.

8.3.2. Обучающиеся обязаны:

-соблюдать правила внутреннего распорядка, Устав Учреждения, условия договора;

-добросовестно учится;

-бережно относится к имуществу Учреждения;
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-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

-обучающиеся исполняют иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством;

-обучающиеся исполняют иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

Обучающимся Учреждения запрещается:

-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;

-использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам, пожарам и отравлению;

-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

-без уважительных причин пропускать занятия;

-курить в Учреждении;

-использовать непристойные выражения, жесты, сквернословие.

Нарушение обучающимися первых четырех абзацев является грубым нарушением Устава Учреждения.

8.4. Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание своих детей.

8.5. Права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося:

8.5.1. Родители имеют право:

-представлять интересы несовершеннолетнего;

-защищать законные права и интересы несовершеннолетнего;

-знакомиться с настоящим Уставом, лицензией, другими документами, регламентирующими порядок проведения образовательного процесса;

-заключать и расторгать договор, заключенный с Учреждением на оказание образовательных услуг;

-иные права, предусмотренные законодательством РФ.

8.5.2. Родители (законные представители) обязаны:

-выполнять требования, предусмотренные и установленные Уставом Учреждения, договором и локальными актами Учреждения;

-уважать права педагогических работников;

-поддерживать связь с педагогами;

-оказывать помощь и поддержку в получении несовершеннолетними обучающимися образовательных услуг;

-соблюдать условия заключенного с учреждением договора;

-своевременно вносить плату за обучение;

-обеспечить соблюдении требования учебной дисциплины несовершеннолетним обучающимся и создание необходимых условий для получения ими образования;

-иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ.

9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1. В Устав Учреждения вносятся изменения по решению Общего собрания учредителей.

9.2. Изменения в Уставе приобретают юридическую силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.
10. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования. При реорганизации (изменении 
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организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия утрачивают силу.

Реорганизация и ликвидация Учреждения производится в соответствии с гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях» и Законом Российской Федерации «Об образовании». Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию.

10.2. Реорганизация Учреждения производится по единогласному решению Общего собрания учредителей, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения.

10.3. При реорганизации Учреждения его права и обязанности переходят к правопреемникам.

10.4. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу, другие) передаются в соответствии с установленными правилами его правопреемнику.

10.5. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена:

-по единогласному решению Общего собрания учредителей;

-по решению судебных органов.

10.6. Орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначают ликвидационную 

комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Учреждения.

10.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения.

10.8. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-
историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив нижегородской области. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

10.9. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а учреждение – прекратившим свое существование, с момента внесения органом государственной регистрации соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

11. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ.

11.1. Органы управления Учреждением, в соответствии со своей компетенцией, издают или принимают локальные акты.

11.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 
-регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся; 
-формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

-порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся; порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 
Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 
представителями)
 несовершеннолетних обучающихся.
11.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников учреждения, данный нормативный акт выносится на обсуждение общего собрания (конференции) работников Учреждения.

11.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об 
образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией.

11.5. Локальными актами Учреждения являются:
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-приказы;

-протоколы Общего собрания учредителей;

-протоколы Общего собрания (конференции) работников;

-распоряжения;

-инструкции;

-расписание;

-правила;

-положения;

-иные локальные акты.

11.6. При необходимости регламентации сторон деятельности Учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу Учреждения.

11.7. Локальные акты Учреждения не могут противоречить его Уставу.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

12.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

12.3. В случае необходимости в Устав могут быть внесены изменения и дополнения. 
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